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واختباراً مكثفًا  تدريبًا  يتضمّن   برنامج 
أعمال محترف  شهادة  على   للحصول 
جمعية من  الإدارية  القيادة  في   مُعتمد 
البرنامج  . الدولية         الأعمال   تدريب 
 مسترد الرسوم بالكامل من صندوق تنمية
خلاله من  ويتم  "هدف"،  البشرية   الموارد 
 تزويد المتدربين بمجموعة من المعلومات
 والمهارات الأساسية المطلوبة لمن لديهم
البرنامج ويعمل  فِرق،  قيادة  في   طموح 
الحياة مواقف  محاكات  على   التدريبي 
الحقيقية لتطوير المهارات القيادية الناجحة

شهادة محترف أعمال معتمد في القيادة الإدارية

(IBTA)

لماذا شهادة محترف أعمال 
معتمد في القيادة الإدارية؟ 

يدفع العمل  بيئة  في  الفن  هذا  وإتقان  الآخرين   على  التأثير  فن  هي  الإدارية   القيادة 
 بالعمل نحو النجاح، وحتى يتحقق هذا النجاح لابد أن يكون القائد ملماً ومتقناً لعددٍ من
القيادة؛ في  المُعتمد  الأعمال  محترف  دورة  تُوفرها  التي  والأدوات  المهارات 
بين بالمبادئ والمفاهيم والمنهجيات الأساسية في مجال  لأنها تعمل على تزويد المتدرِّ
تتيح التي  المنهجيات  أحدث  على  تعريفهم  عبر  مهاراتهم  تصقل  كما  الإدارية   القيادة 
في المتدربين  إشراك  خلال  من  وذلك  خبراتهم،  من  ممكنة  استفادة  أقصى   تحقيق 
المهارات اكتساب وإتقان   تدريبات عملية وسيناريوهات قيادية يتسنى لهم من خلالها 
يجعلهم كما  العمل  لبيئة  والفعال  المناسب  الإدارية  القيادة  نمط  وتحديد   القيادية، 
القرار صناعة  استراتيجيات  وتطوير  العمل  فريق  اختيار  بمعايير  مُلمين  التدريبي   البرنامج 

الفعال وغيرها الكثير من المهارات المهمة في بيئة العمل



مُخرجات برنامج القيادة الإدارية

محتوى البرنامــــــــــج التدريبــــــــي

عند نهاية البرنامج التدريبي سيكون المتدرب قادراً على

تعريف القيادة الإدارية
الفعالة بشكل شامل

تعداد مسئوليات
القائد الناجــــــــــــــح

تفصيل احتياجـــــــات
القائد الأساسيــــــة

التمييز بين أنواع
القيادة الإدارية المختلفة

التفريق بين القيادة
الإداريــــــــــة والإدارة

تحديد نمط القيادة
الإدارية المناسب والفعال

تطوير استراتيجيات
فعالة لصنع القرار

تطوير رؤية المؤسسة
ومهام العمل

تحديد المشكلات
وتحليلها تمهيدًا لحلها

صناعة القرارات
بكفاءة وجودة عالية

تكوين فريق فعال وفقاً
لمعايير اختيار الفريق

ابتكار وسائل
وطرق للتحفيز

تحديد التحفيز المناسب
لفريق العمل

الوحدة لأولى

الوحدة السادسةالوحدة الخامسةالوحدة الرابعة

الوحدة الثالثةالوحدة الثانيــة

مقدمة
في القيــــــــــــادة
الإدارية الفعالة

صنع
القرارات بفعالية
عاليـــــــــــــــــــــــــــــــة

التحفيـــــــــــــــــز
بنـــــــــــــــــــــــاء
فــــــــــــــــــرق
عمـــــــــــــــــل

اختيار نمط
القيادة الإدارية
المناسبـــــــــــــــــــة

تطوير
رؤية ومهمة
العـمــــــــــــــــــل



استــــــرداد الرســـــــــــوم من صنــدوق هدف

الــفـــئــــــــــــة المستهدفـــــــــــــــــــــــة

المدراء والمشرفون في مختلف بيئات العملحديثــــــــــــــي العهـــــــد ببيئة العمـــــــــــل

كلُ من لديه شغف واهتمام بقيادة فرق العمل بغض النظر عن التخصص الجامعي -

نامـــــــــــــــــــج لغـــــة ال��

اللغــــــــــــــة العربيــــــــــــــــــــــة 

نامــــــــــــــج مــــــــــــــدة ال��

مدة البرنامج 15 ساعة تدريبية (عن بُعد)ا

Lorem ipsum

ماذا بعد التدريب
 يحصل المتـــــــــــــــدرب على
 شهادة اجتيـــــــــــــــاز برنامج
 تدريبي ويصبـــــــــــح مؤهلاً
 لدخول الاختبار والحصول
 على شهـــــــــــــــادة محترف
 الأعمــــــــــــال المعتمد في

القيادة الإدارية

 عند التسجيـــــــــــل للاختبار
 يُمنح المتــــــــــــــــــدرب كود
 دخول الاختبــــــار التجريبي

              من موقع
 ويُمنح عدد محــــاولات لا
 محدودة لمدة شهــــــــرين
 قبل الموعــــــــــــــد المحدد

للاختبـــــــــار الفعلــــي

 رسوم البرنامج التدريبي والاختبار مستردة بالكامل من صندوق تنمية الموارد البشرية
"هدف" بشرط أن يجتاز المتدرب الاختبار وأن يحصل على الشهادة الاحترافية

www.hrdf.org.sa لتفاصيل أكثر عن شروط الدعم يرجى زيارة صفحة هدف من خلال الرابط

IBTA-Arabia



01 03

05
شكرا جزيلا
مركز كن للتدريـــــــــــب

info@begroup.com.sa

+966 59 054 2300
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