
 

 

 عادل البلويسعادة اللواء الركن: 
 رئيس هيئة تدريب وتطوير القوات المسلحة

 حفظه الله

 :السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، وبعد

أن تتقدم لسعادتكم بأطيب التحيات وأسمى  كن للتدريب –كن الرقمية لخدمات الأعمال يطيب لشركة 
وزارة عبارات التقدير، متمنين لكم دوام التوفيق والسداد. وإشارةً إلى خدمات التدريب الخاصة بمنسوبي 

، متضمّنًا العرض الماليداخل وخارج المملكة العربية السعودية، يسرّنا أن نرفق لسعادتكم  الدفاع
واقع التنفيذ المحددة من قبلكم، وذلك وفق أحدث المعايير وأفضل التكلفة الإجمالية للتدريب في م

 .الممارسات التدريبية، آملين أن ينال عرضنا رضاكم واستحسانكم

 :التزامنا بتقديم برامج تدريبية عالية الجودة

وفقًا لأفضل المعايير  وزارة الدفاعنلتزم بتوفير برامج تدريبية متطورة تلبي احتياجات منسوبي 
 :مارسات الدولية، وذلك من خلالوالم

 :تصميم البرامج وفق أحدث المناهج والمعايير .1

 تطوير البرامج التدريبية استنادًا إلى أحدث المناهج الأكاديمية والمهنية المعتمدة دوليًا. 

 دمج استراتيجيات تعليمية متطورة لضمان تحقيق أقصى استفادة للمتدربين. 

 :استخدام أحدث وسائل التدريب .2

 ظيف تقنيات المحاكاة، والتدريب العملي، والتفاعل المباشر لتعزيز الفهم والتطبيق الفعليتو. 

 اعتماد أساليب تعليمية حديثة تتماشى مع مختلف أنماط التعلم. 

 :بيئة تدريبية متطورة .3
  توفير قاعات تدريبية مجهزة بأحدث التقنيات والموارد التكنولوجية لضمان تجربة تعليمية

 .مثالية

 فير منصات تعليم إلكتروني متطورة لدعم التدريب عن بُعدتو. 

 :الاستعانة بنخبة من المدربين ذوي الخبرة .4

 مدربون معتمدون بخبرات عملية وأكاديمية واسعة في مجالات تخصصهم. 

 شهادات احترافية ومؤهلات عالمية في مجال التدريب والتطوير. 

 تعليمية مهارات تفاعلية متميزة تضمن تحقيق أفضل نتائج. 

 برامج تطوير مهني مستمرة للمدربين لضمان مواكبة أحدث الاتجاهات في التدريب. 



 

 

 

 

 :ليات قياس وتقييم فعّالةآ .5

 لقياس مستوى المتدربين قبل بدء البرنامج التدريبي :تقييم أولي. 

 يشمل اختبارات قصيرة، أنشطة تفاعلية، ودراسات حالة لضمان فهم  :تقييم أثناء التدريب
 .المحتوى

 لقياس مدى تحقيق مخرجات التعلم المستهدفة :تقييم نهائي. 

 من خلال استبيانات وآليات قياس الأداء لضمان انعكاس التدريب على  :ما بعد التدريب متابعة
 .الأداء الوظيفي

 
 
 
 

 :العرض المالي للبرامج التدريبية حسب نطاق التنفيذ

مدة  موقع التدريب رقم
 التدريب

الحد 
الأقصى 
 للمتدربين

 بالمجموعة 

آلية 
 التدريب

تكلفة اليوم 
التدريبي (بالريال 

 )السعودي

 الشهادة

  المملكة العربية السعودية 1

 جمهورية مصر العربية،

 المملكة الأردنية الهاشمية،  

 ، الامارات العربية المتحدة  تركيا

شهادات  SR 5000 حضوري متدربًا 15 يوم 15
حضور 

معتمدة من 
المؤسسة 

العامة 
للتدريب 
التقني 

 SR 5500 حضوري متدربًا 15 يوم 15 ماليزيا،  تونس،  المغرب 2 والمهني
 SR 7000 حضوري متدربًا 15 يوم 15 لندن 3

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 :ملاحظات هامة حول تقديم التدريب

 يخضع لفئات تسعير متغيرة عن البرامج العامة المذكورة  التدريب المتخصص في بعض المجالات
  :أعلاه، مثل

o برامج اللغة الإنجليزية 
o البرامج التقنية المتقدمة 
o برامج التدريب التنفيذية الصادرة عن جهات دولية 
o برامج الشهادات الاحترافية المتخصصة 

 الخاصة، مع ملاحظة أن  قد تختلف حسب متطلبات البرنامج التدريبي واحتياجاتكم مدة التدريب
 .تكلفة اليوم التدريبي تبقى ثابتة

 لا تشمل ضريبة القيمة المضافة الأسعار المذكورة أعلاه. 

 إمكانية تقديم التدريب في أوقات مختلفة خلال اليوم التدريبي حسب احتياجات  :مرونة التنفيذ
 .الجهة المستفيدة

أو من خلال )anass@begroup.com.sa( بريد الإلكتروني وفي حال وجود أي استفسار، نرحب بتواصلكم عبر ال
 .(0580006136)على الجوال  الدكتور/ أنس عبد الفتاحالاتصال بمدير إدارة المشاريع التدريبية 

 وتفضلوا بقبول فائق التحية والتقدير،

 التوقيع
 كن للتدريب – شركة كن الرقمية لخدمات الأعمال

 


